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• Prévenir les risques d’incendie et de panique, les risques techniques, les actes de 
malveillance sur les lieux de travail et dans les établissements recevant du public. 

• Intervenir face à un incendie, aux problèmes techniques, aux actes de malveillance 
sur les lieux de travail et dans les établissements recevant du public.

OBJECTIFS

CAP AS
Agent de Securite
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• 70% d’enseignement professionnel : théorique et pratique.
• 30% d’enseignement général dont 4 heures d’éducation physique et sportive.
• De 12 à 14 semaines de stages sur les deux années de formation.

• Emploi d’agent de sécurité et d’agent de sécurité 
incendie dans une entreprise privée ou dans un 
service interne.

• Emploi d’agent public chargé de sécurité : Adjoint 
de sécurité, Gendarme adjoint volontaire, Agent de 
constatation des douanes, sapeur-pompier, mili-
taire, police ferroviaire, administration pénitentiaire.

• La rigueur, le savoir être et le sens de l’obser-
vation.

• Bonne condition physique générale. 
• Equivalence SSIAP 1 : Service de Sécurité 

Incendie et d’Assistance aux Personnes 1er 
niveau.

• Délivrance du SST (Sauveteur Secouriste du 
Travail) et de l’habilitation électrique B0V

• Préparation militaire découverte au 13ème 
BCA (en 2ème année de cycle)

• Initiation et découverte des nouvelles techniques de sécurité (drone, robot rondier, 
accompagnement de personnes, gestion des alarmes, etc. )

• Développement des qualités propre à l’emploi au travers de stage de cohésion et de 
la pratique de la self défense (confiance en soi, savoir être, etc. )

SPECIFICITES
DE LA 

FORMATION

TEMPS DE 
FORMATION 

DEBOUCHES 

Accès à la formation
Après la 3ème : test sportif, 
étude du dossier d’inscription 
et entretien de motivation 
avec des enseignants du 
domaine professionnel.
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CAP AVAE 
Agent Verificateur d'Appareils Extinteurs
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• Installer et mettre en service les appareils extincteurs ;
• Procéder aux vérifications techniques et à l'entretien des appareils dans le cadre 

d'une maintenance préventive ;
• Remettre en état les appareils dans le cadre d'une maintenance corrective ;
• Conseiller sur l'achat, l'installation et l'utilisation des appareils ;
• Etablir des devis.

Programme axé sur les enseignements professionnels 
à 80% : 
• Incendie (le feu, la fumée) ;
• Composition, fonctionnement, conseils en vente 

et vérification des extincteurs, des robinets 
d’incendie armés ;

• Conception de plans ;
• Prévention Santé Environnement / secourisme 

Complément en enseignement général (en lien avec la 
spécialité) : EPS, culture générale, mathématiques et 
anglais.
Stage en entreprise : 3 x 3 semaines

• Travailler dans des entreprises de sécurité privée, de gardiennage ou de service, il peut 
être le référent en prévention et en maintenance des équipements de sécurité Incen-
die ;

• Evoluer dans une entreprise spécialisée en tant que technicien, commercial ou tech-
nico-commercial ; 

• Intégrer une équipe pour des entreprises ou des collectivités possédant leur propre 
service de sécurité incendie.  (Armées, sécurité hôpital, aéroport, agent de surveillance 
SNCF) 

• Créer sa propre entreprise.

• Brevet professionnel Agent Technique de 
prévention et de sécurité (2 ans) ;

• Bac professionnel Métiers de la Sécurité (3 ans). 

OBJECTIFS

TEMPS DE 
FORMATION 

DEBOUCHES 

POURSUITES 
D ETUDES

Formation en 1 an accessible 
après l’obtention d’un autre CAP

Accès à la formation
L'accès se fait après un CAP et 
suite à un entretien. La préférence 
est donnée aux titulaires 
d’un CAP Agent de sécurité.
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Brevet Professionnel ATPS

Agent Technique de Prevention et de securite

OBJECTIFS

TEMPS DE 
FORMATION 

DEBOUCHES 

POURSUITES 
D ETUDES

Formation en 2 ans, en contrat d’apprentissage. 

ACCES A LA 
FORMATION

Après l’obtention d’un cap ou une expérience d’au moins 5 ans dans un service de sécurité. 
Etude de dossier et entretien obligatoires.
Qualités requises : bonne forme et résistance physique, savoir travailler en équipe, rigueur.

Etre formé à la prévention des risques et à l'intervention en cas de sinistre ou d’incident.
• L'agent technique répertorie les risques propres à l'entreprise, les analyse et propose 

des moyens pour les prévenir. 
• Il apprécie l'adéquation des matériels mis à sa disposition avec les risques identifiés. 
• Il sait traiter les informations transmises par les moyens techniques de surveillance à 

distance (sur un site ou dans le cadre d'une centrale de télésurveillance).
• Lors d'une intervention, il choisit les moyens matériels et humains à engager selon la 

nature du sinistre. Il sait définir les limites de l'action à mener. Il est à même d'évaluer s'il 
y a lieu de faire appel à des services techniques d'assistance.

• Il peut être amené à encadrer une équipe et à prendre en charge les tâches 
administratives en lien avec son activité.

Programme axé sur les enseignements professionnels
Rythme de l’alternance : 3 semaines en entreprise, 1 au lycée

BTS Assistant manager dédié 
aux métiers de la sécurité
DUT hygiène sécurité 
environnement

• Travailler dans des entreprises de sécurité privée, de gardiennage ou de 
service.

• Convoyeur de fonds, garde du corps, conducteur de chien, agent d’exploi-
tation et de sureté aéroportuaire, agent cynophile de sécurité 

• Créer sa propre entreprise

O
UV

ERTURE 

2020
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BAC MS
Metiers de la Securite

Cette formation est destinée aux jeunes souhaitant 
intégrer les corps de la Police, Gendarmerie et des 
Sapeurs-Pompiers (sur concours). Il existe de nombreux 
débouchés dans les entreprises possédant leur propre 
personnel de sécurité (sécurité privée) ainsi que dans les 
métiers de la sécurité civile et publique (douane, armée ) 

Le sport est une activité qui fait partie des composantes essentielles de la formation (6h 
hebdomadaire). Chaque élève doit posséder un VTT en bon état de fonctionnement.

La rigueur, le savoir être et le sens de l’observation sont des qualités à développer. 

L’année de 2nde est basée sur les compétences du CAP Agent de Sécurité. (Le CAP AS 
est validé durant l’année de 1ère)

 L’engagement de sapeur-pompier volontaire en Savoie est obligatoire durant les 
années de 1ère et Terminale (2)

Equivalence SSIAP 1 et 2 : Service de Sécurité Incendie et d’Assistance aux Personnes 1er 
et 2nd niveau

Les stages se déroulent comme suit :

Classe de 2nde :deux périodes de 3 semaines en 
sécurité privée à trouver par vous-même (entreprise 
de surveillance et de gardiennage, service de 
sécurité d’un établissement recevant du public).

Classe de 1ère :3 semaines en sécurité publique 
(Police Nationale et Gendarmerie Nationale).5 
semaines en sécurité civile (Sapeurs-pompiers de 
Savoie).

Classe de Terminale : chaque élève choisit une 
dominante de formation : sécurité publique/sureté (Police / Gendarmerie) ou sécurité 
civile/incendie (Sapeurs-Pompiers) et effectue deux périodes de 4 semaines dans la 
dominante de formation choisie

Agent Technique de Prevention et de securite

SPECIFICITES
DE LA 

FORMATION

TEMPS DE 
FORMATION 

DEBOUCHES 

Après la 3ème : Recrutement sur 
tests d’aptitude physique, test écrit et 
entretien avec un jury.

La formation nécessite une aptitude 
physique et médicale évaluée en 
2nde.


